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Паспорт программы 

	Наименование

Про​граммы
	Комплексная целевая программа развития одарённости детей на основе построения индивидуальных образовательных маршрутов в среде академической мобильности

	Основание для разработки Программы
	· Декларация прав человека, принятая Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948г.

· Конвенция о правах ребёнка, принятая Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989г.

· Национальная доктрина образования РФ до 2025 года

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждённая Президентом РФ 04.02.2010 № Пр-271.

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 07.02.2011 №163-р;

· Распоряжение Правительства РФ:

· №1507-р от 07.09.2010 «О плане действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы»;

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 №373;

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17.02.2010 №1897;

· Новый Федерального закона «Об образовании»;

· Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1»

	Цель Программы
	Расширение и интеграция единого образовательного пространства  для социально-значимой реализации индивидуальной образовательной стратегии одарённых детей на основе различных форм академической мобильности, проектной, учебно-исследовательской  и иной творческой деятельности, использовании ИКТ-технологий и социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся

	Задачи Программы
	· Организация академической мобильности одарённых школьников
· интеграция образовательных учреждений разных типов в рамках му​ниципальной  системы образования, создание педагогических комплексов, в том числе и с академической наукой;
· Разработать систему требований к индивидуальным маршрутам для одарённых детей.

· Подготовка учителей для работы с одарёнными детьми, содействие их развитию и творческому росту

· Развитие широкого социального партнерства  для создания среды академической мобильности;

· Разработка механизмов взаимодействия между различными социальными институтами ( семья, школа, вуз, учреждение дополнительного образования, психологические службы, образовательные центры, бизне-структуры и др.)
· Разработка системы психологической поддержки одарённы детей и мониторинга результатов этой работы;
· Организация информационного обеспечения процесса сопровождения одарённых детей
· обновление нормативно-правовой базы работы с одаренными детьми;
· обновление нормативной базы  организации исследовательской и проектной деятельности учащихся;

· развитие материально-технической базы проектной и исследовательской деятельности по направлениям;
· поиск новых возможностей финансового обеспечения работы с одаренными детьми в рамках .



	Сроки и этапы реализации Программы
	2012-2017 годы

Первый этап. Аналитико – проектировочный  ( 2012- 2013)

· Формирование необходимых предпосылок, условий , механизмов  создания среды  академической мобильности для  построения индивидуальных образовательных маршрутов одарённых детей

     Второй этап – организационно-практический: ( 2013/2014 – 2015/2016)  
· Становление сферы содержательного и творческого взаимодействия учащихся и педагогов в условиях академической мобильности, построение индивидуальных образовательных маршрутов одарённых детей.

Третий этап  - рефлексивно-обобщающий   ( 2016 – 2017). 

· Конструирование и реализация компенсаторных механизмов в структуре и содержании инновационных процессов , определённых Программой  ;

· обобщения результатов инновационных преобразований в соответствии с концепцией Программы, проблемно-ориентированный анализ  деятельности школы, выявление источников и прогнозирование перспектив развития учреждения



	Основные мероприятия Программы
	1.Разработка механизмов и ресурсов взаимодействия различных образовательных и социальных институтов  по организации академической мобильности
2.Построение индивидуального образовательного маршрута в среде академической мобильности на основе  выбора учебных модулей и форм

3. Конструирование модели выявления и развития одарённости учащихся в исследовательской , проектной деятельности и иных видах творческой деятельности в условиях академической мобильности

4.Социально- психолого – педагогическая поддержка одарённых детей в условиях академической мобильности

5. Методическая работа с педагогами, специалистами, направленная на повышение квалификации работников школы  по проблеме развития одарённости

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	· Создание организационно-педагогических условий для выявления, поддержки и развития одарённых детей в условиях академической мобильности

· Выработка механизмов взаимодействия различных образовательных и социальных институтов по развитию одарённости учащихся

· Удовлетворение образовательных запросов учащихся на основе построения индивидуальных образовательных маршрутов в среде академической мобильности

· Создание модели выявления и развития одарённых учащихся в исследовательской и проектной деятельности в условиях академической мобильности

· Формирование системы социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся в условиях академической мобильности

· Сформированность диагностики достижений одаренных детей.
· Эффективность результатов подготовки одаренных обучающихся в соответствии с вложенными ресурсами.
· Сформированность сетевого педагогического сообщества в решении задач сопровождения одаренных детей и их педагогов в условиях академической мобильности
· Удовлетворенность детей и родителей состоянием работы с одаренными детьми .

	Разработчики Программы
	Творческая группа в составе администрации школы, председателей методических объединений, членов попечительского совета

	Руководители Программы
	Баркалова Наталья Викторовна – директор МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1», Комлякова Наталья Николаевна – заместитель директора школы по УВР,Воронина Татьяна Ивановна – заместитель директора школы по УВР, Исакова Ирина Олеговна – педагог-психолог, Минина Вера Николаевна – социальный педагог.

	Система организации контроля  за исполнением Программы
	· Общественная экспертиза качества образования, организуемая силами общественных, независимых, гражданских институтов и организаций через систему конкурсов, и включенность в управленческие механизмы образовательного учреждения.

· Профессиональная экспертиза качества образования, организуемая профессиональным образовательным сообществом на основе систем мониторинга и диагностики, иных процедурах оценки качества образования.


1.Актуальности программы
    Одним из основных направлений развития общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является создание в школах системы поддержки талантливых детей. «Необходимо создать как специальную систему поддержки талантливых школьников, так и общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят», - говорится в документе.

    Современная школа, с ее постоянно пополняющейся материальной базой, способна обеспечить условия для выявления, поддержки и развития одаренных детей, а также, учитывая очевидную связь между творческим и интеллектуальным потенциалом, неразрывностью учебно-воспитательного процесса; для организации научно-исследовательской деятельности учащихся. Развитие личности представляет собой единый процесс, в котором происходят как количественные, так и качественные преобразования. Л.С. Выготский выделил два уровня развития детей:
«Уровень актуального развития» - отражает особенности психических функций ребенка;

«Зона ближайшего развития» - отражает возможности значительно больших достижений ребенка  в условиях сотрудничества со взрослыми.

     Педагоги должны видеть не только сегодняшний, но и завтрашний день развития ребенка. От того, насколько компетентны учителя, насколько они и руководство школы заинтересованы в работе с одаренными детьми зависит результат, предполагающий систематизацию опыта работы в школах района по данному направлению.
    Сегодня приоритетной целью школьного образования является обеспечение условий для выявления и развития одаренности всех учащихся. Обобщение опыта различных образовательных учреждений, осуществляющих комплексное сопровождение одаренности детей, позволило уточнить основные социально-педагогические условия, способствующие эффективному выявлению и развитию одаренности детей.

На уровне общего образования в работе с одарёнными детьми  можно выделить ряд проблем:
· Отсутствие образовательной среды, соответствующей потребностям одарённых детей;

· Несоответствие кадрового потенциала школы потребностям талантливых школьников;

· Неэффективные методы выявления одарённых детей;

· Отсутствие систематической работы по организации академической мобильности.

· Недостаток материально-технической базы  для организации различного вида деятельности.
    В настоящее время существуют разные типы школ, в которых значительное внимание уделяется работе с одаренными детьми. Это, прежде всего, знаменитые СУНЦы, т. е специальные школы, созданные при ряде университетов страны. Кроме того,  лицеи и тем более гимназии также в той или иной мере решали эту  задачу. Значение этих школ для системы российского образования невозможно переоценить, так как благодаря им значительная часть одаренных и мотивированных школьников получают образование, соответствующее их интеллектуально- личностным  особенностям.

    Тем не менее решить задачу работы с одаренными детьми все эти школы в полной мере не могут:  одаренных детей много, они есть в каждой школе, в каждом классе, и все они имеют право на реализацию своих особых образовательных запросов. Решить эту проблему можно лишь создавая так называемые Ресурсные центры по работе с одаренными детьми. Эти ресурсные центры, по всей вероятности, могут быть созданы  на основе  самых разных организационных структур, но наиболее естественно, с нашей точки  зрения, создавать их на базе   тех школ, в которых успешная работа с одаренными детьми сочетается  со стремлением  коллектива расширять возможности  использования и осмысления накопленного опыта.
    Отметим  принципиальные особенности таких Ресурсных центров:
1.Ресурсный центр — с одной стороны, это форма объединения, интеграции и концентрации инновационных, кадровых, информационных, материально-технических и других ресурсов, с другой, это наиболее продвинутое, базовое образовательное учреждение, имеющее опыт инновационной и экспериментальной работы. 

    2. Само понятие «одаренности» в Ресурсных центрах будет  основываться не  на факте уже сложившейся, «готовой»  одаренности, а на  стремлении  ребенка к саморазвитию, на  его желании  повышать уровень собственного  образования. Таким образом, в орбиту такого Ресурсного центра будут втянуты дети действительно с самым разным типом  умственного и творческого развития, в том числе и  дети с так называемым замедленным темпом развития одаренности (наиболее яркими примерами такого типа могут служить А. Эйнштейн, С. Хокинг и знаменитый математик Б.Мандельброт.) Более того, самим понятием "одаренность" следует в этих случаях пользоваться предельно демократическим образом, рассматривая любую мотивацию на развитие  как условие развитие одаренности человека. С этой точки зрения, разделение одаренности на «особую одаренность»  и «высокую норму», предложенное В.С. Юркевич,   может рассматриваться как достаточно  пригодное  прежде всего для  ресурсных центров.

      Реальным научно-практическим примером такого типа работы, когда основной задачей является создание развивающей  среды, своего рода «питательного бульона» для развития одаренности  (А. Марголис).

    3. В силу указанного выше расширения контингента детей, занимающихся  в Ресурсном центре по программе развития одаренности, меняются и задачи ресурсного центра.  Теперь это не только поиск одаренных детей и даже не столько сама по себе работа с одаренными детьми, но прежде всего «производство» одаренных  детей, прямое и целенаправленное развитие  творческих и интеллектуальных способностей  у детей, готовых с достаточным напряжением трудиться, развивая свои  способности.

     4. Обязательным условием таких центров является не только накопление опыта работы с одаренными и мотивированными детьми, но и значительное продвижение в осмыслении этого опыта, в понимании основных условий для грамотного продвижения образовательной стратегии. Иначе говоря, на  базе ресурсного центра психолого- педагогическая наука и  конкретный образовательный опыт  должны существовать  в плодотворном и постоянном единстве. 

    5. Сама передача этого опыта может происходить в самых разных формах, начиная от создания соответствующих методических пособий и кончая прямым и непосредственным участием коллектива  той школы, на базе которой создан Ресурсный центр, в тех конкретных образовательных мероприятиях, которые являются системообразующими  для той или иной «дочерней» школы. В этом смысле Ресурсный центр выступает, как принято в таких случаях говорить, «кузницей»  кадров для  других учреждений, работающих с одаренными детьми.

     6. Показателями эффективности Ресурсных центров могут быть самые разные характеристики , начиная от качества работы с одаренными детьми тех дочерних школ,  которые созданы на базе  Ресурсного центра,  и кончая возможностями уже этих, отпочковавшихся школ создавать    свои инновационные образовательные стратегии, накапливать собственные психолого-  педагогические ресурсы для работы в этом направлении. В этом смысле система развертывания Ресурсных центров может быть уподоблена знаменитым фракталам Мандельброта.

2.Концепция программы 
      В нормативных документах, концепциях и программах различного уровня, научной и научно-популярной литературе, в различных периодических печатных изданиях, ресурсах сети Интернет понятие «одаренность» часто подменяют терминами «одарённый ребёнок», «способности», «талант», «гениальность». Широкое использование данных терминов в повседневной жизни создаёт иллюзию их одинакового понимания всеми, кто интересуется проблемами выявления и развития одаренности детей. Невозможность определить понятие «одаренность» одним или несколькими признаками, по мнению Е.И. Щеблановой, привело к созданию более сотни теорий одаренности, в каждой из которых нашли отражение грани и уровни, признаваемые системообразующими при одном психологическом подходе, но не считающиеся таковыми при других подходах .
        Анализ современных теорий, концепций и моделей одаренности позволяет утверждать, что одаренность не статичная личностная характеристика, а динамический ресурс. В связи с этим «центр тяжести» в работе по выявлению и развитию одаренности учащихся смещается в сторону разностороннего развития личности каждого ребёнка через повышение качества школьного образования и создание социально-педагогических условий для реализации личностного потенциала учащихся.
    Ключом к решению проблемы выявления и развития одаренности детей является понятие «одаренность». Наиболее «экологично»  это понятие сформулировано в «Рабочей концепции одаренности»: одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми. В данном определении одаренность оценивается через успешность овладения деятельностью и ее развитие. При таком понимании основной характеристикой одаренности является творческая инициатива, направленная на позитивное преобразование деятельности (создание творческого продукта) и являющаяся одновременно фактором целостного развития и проявления творческой природы психики личности. 

    Выявление и развитие одаренности детей образуют единую систему. Если выявление одаренности детей – это процесс целенаправленного создания социально-педагогических условий, позволяющих идентифицировать содержательную направленность одаренности детей, развитие одаренности детей – это процесс позитивного изменения творческой инициативы детей в границах разностороннего развития их личностей. 

          Следует констатировать факт, что школе «в одиночку», без взаимодействия со всей системой образования и сотрудничества с социальными партнерами сложно справиться с комплексной проблемой развития одарённости учащихся.Часто образовательное учреждение не имеет целого комплекса ресурсов, которые необходимы  для комплексного решения проблемы.

    Объективно необходимо создание системы по целенаправленному выявлению и обучению одарённых школьников, выходящей за рамки одного образовательного учреждения. Важно разработать такую модель сопровождения одарённых детей, в которой бы существенное место   занимала академическая мобильность.
    На сегодняшний день академическая мобильность в основном рассматривается в контексте высшего профессионального образования. Под ней понимается перемещение кого-либо, имеющего отношения к образованию, на определённый период в другое образовательное учреждение для обучения, преподавания или проведения исследований, после чего учащийся, преподаватель или исследователь возвращается в своё основное учебное заведение. 
    В контексте школьного образования  под академической мобильностью обычно подразумевают выезд учащихся в другие образовательные учреждения, города, региона, страны или за рубеж с целью участия  в конкурсах, олимпиадах, фестивалях и т.п.. Однако академическая мобильность может выполнять более широкие функции, предоставляя учащимся богатые возможности для развития и обучения. В широком смысле она может выступать как средство создания образовательной среды, позволяющей выявлять и развивать интересы школьников.
    Далее хотелось бы подробнее остановиться на следующих понятиях, имеющих непосредственное отношение к заявленной теме.
    Для того чтобы создать эффективную среду академической мобильности, обладающую большой вариативностью для построения индивидуальных образовательных маршрутов одарённых детей, важно грамотно организовать партнёрские отношения между школой и другими социальными институтами. Основная цель такого партнёрства – помочь школьнику сформироваться в самостоятельную и социально мобильную личность, способную в будущем к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

   Индивидуальный образовательный маршрут – это временный порядок реализации индивидуальной образовательной программы с учётом конкретных условий образовательного процесса.

    Понятие « Индивидуальный образовательный маршрут» тесно связано с понятиями « индивидуальный план обучения» и « индивидуальная образовательная программа».
   Индивидуальный учебный план выполняет функцию прогнозирования для учащегося – выбор предметов для изучения; индивидуальная образовательная программа выполняет функцию проектирования – составление программы образовательной деятельности; индивидуальный образовательный маршрут конструирует образовательную деятельность – в какой последовательности , в какие сроки, какими средствами будет реализована образовательная программа. 
    Сегодня нельзя не согласиться с утверждением, согласно которому «наиболее адекватной формой развития одаренности в системе общего образования является включение обучаемого в исследовательскую деятельность». По мнению Ю.В. Громыко: «Реальная работа с будущим – это, прежде всего, освоение проектных и исследовательских методов мышления, получение принципиально новых знаний и употребление их в конкретных практических ситуациях». Особенности исследовательского метода заключаются в том, что он «организует творческий поиск и применение знаний, обеспечивает овладение методами научного познания в процессе деятельности по их поиску, является условием формирования интереса, потребности в творческой деятельности, в самообразовании».

    В условиях школьного образования различают проектную деятельность, проектно-исследовательскую деятельность и учебно-исследовательскую деятельность (исследовательскую деятельность) учащихся.

    Проектная деятельность обучающихся – совместная учебно-познавательная деятельность учащихся, имеющая общую цель, согласованные методы, способы деятельности, направленная на достижение общего результата деятельности. Непременным условием проектной деятельности является наличие заранее выработанных представлений о конечном продукте деятельности, этапов проектирования и реализации проекта, включая его осмысление и рефлексию результатов деятельности. Проектно-исследовательская деятельность – деятельность по проектированию собственного исследования, предполагающая выделение целей и задач, выделение принципов отбора методик, планирование хода исследования, определение ожидаемых результатов, оценка реализуемости исследования, определение необходимых ресурсов. Является организационной рамкой исследования .

    Исследовательская деятельность обучающихся – деятельность учащихся, связанная с решением творческой задачи с заранее неизвестным решением и предполагающая наличие основных этапов, характерных для исследования в научной сфере: постановку проблемы, изучение теории, посвященной данной проблематике, подбор методик исследования и практическое овладение ими, сбор собственного материала, его анализ и обобщение, научный комментарий, собственные выводы. Любое исследование, неважно, в какой области естественных или гуманитарных наук оно выполняется, имеет подобную структуру . 

    Так как в настоящее время нет реально-применимой в условиях школьного образования методики измерения одаренности как целостной характеристики личности, мы не можем оценить одаренность ребёнка, но «увидеть» её признаки и развивать их через успешность овладения деятельностью и ее развитие, материализованную в творческом продукте, вполне реально.
    Главной ценностью учебного исследования является развитие личности учащегося посредством формирования индивидуальной культуры исследовательской деятельности. В связи с этим результаты исследовательской деятельности учащегося следует разделить на внешний и внутренний. Внешний результат (продукт) – это средство разрешения проблемы исследования, результат развития деятельности по инициативе учащегося. Внутренний результат – это успешный опыт осуществленной исследовательской деятельности, принятые ценности, т.е. развитие культуры исследовательской деятельности учащегося в границах развития его личности в целом.

    Наша идея выявления и развития одаренности детей, выражающаяся в необходимости вовлечения всех учащихся школы в исследовательскую деятельность, имеет два аспекта воплощения. Первый аспект состоит в применении исследовательского подхода для обнаружения инициативы учащегося к развитию деятельности, при этом, имеющийся актуальный уровень культуры исследовательской деятельности, применяется учащимся, как в ходе реализации учебного исследования, так и в интеллектуальной соревновательной деятельности, например, в интеллектуальных играх, марафонах, интернет-турнирах и др. Второй аспект заключается в моделировании на основе исследовательского подхода индивидуальных образовательных траекторий всех учащихся школы. Реализация данной идеи обеспечивается методическим и дидактическим ресурсами внутришкольной системы формирования культуры исследовательской деятельности учащихся 
    Интегрированная в образовательный процесс исследовательская деятельность обеспечивает глубину погружения учащегося в содержание изучаемого явления, актуализирует мотивацию и повышает интерес к процессу обучения, способствует позитивному качественному изменению личности ребенка в целом. В процессе реализации учебного исследования или проектной работы происходит осмысление ребёнком общечеловеческих ценностей, выработка личного отношения к ним. Реализация учебного исследования осуществляется в рамках проектной и исследовательской деятельности при подготовке к внутришкольной конференции исследовательских и проектных работ учащихся и обязательно для каждого учащегося нашей школы.
    Таким образом, в условиях отсутствия общепризнанного определения одаренности, единицы, шкалы и методов измерения одаренности как целостной характеристики личности, система оценки качества культуры исследовательской деятельности учащихся, может быть применена в целях выявления и развитии одаренности учащихся: если обучающийся выполняет исследовательскую или проектную работу в соответствии с требованиями, характеризующими продуктивный или творческий уровни культуры исследовательской деятельности, то это свидетельствует о наличии у обучающегося признаков интеллектуальной одаренности, которую следует и далее развивать в исследовательской деятельности. Безусловно, данный разработанный подход вовсе не претендует «на истину в последней инстанции», но позволяет в условиях школьного образования осуществлять эффективную деятельность по выявлению и развитию одаренности учащихся в исследовательской деятельности.
При разработке теоретических основ данной программы  в качестве исходных были использованы следующие концептуальные положения:

1. Концепция «возрастной одаренности» (Н.С.Лейтес), согласно которой необычные возможности ребенка на том или ином возрастном этапе еще не означают сохранение этого уровня и своеобразие его возможностей в последующие и более зрелые годы. Наиболее продуктивен педагогический путь, согласно которому одаренность в младшем школьном возрасте рассматривается и развивается как некая общая, универсальная способность.

2. Подход к одаренности как проявлению творческого потенциала человека (А.М.Матюшкин), согласно которому одаренность понимается как высокий уровень творческого потенциала, выражающийся прежде всего в высокой познавательной и исследовательской активности.

3. Динамическая теория одаренности (Ю.Д.Бабаева), в которой акцентируется внимание, во-первых, на понимании одаренности как развивающегося свойства целостной личности, во-вторых – на оценке одаренности с точки зрения наличия психологических барьеров, затрудняющих ее проявление и развитие и / или приводящих к феномену диссинхронии.

4. Экопсихологический подход к развитию одаренности (В.И.Панов): одаренность в этом случае рассматривается как особая форма проявления творческой природы психики человека.

В основу программы положены ведущие методологические подходы современной педагогики и психологии:

1. Системный подход, сущность которого заключается в том, что относительно самостоятельные компоненты рассматриваются не изолированно, а в системе их взаимосвязи с другими. При таком подходе педагогическая система работы с одаренными детьми рассматривается как совокупность следующих взаимосвязанных компонентов: цели образования, субъекты педагогического процесса, содержание образования, методы и формы педагогического процесса и материальная база.

2. Личностный подход, утверждающий представления о социальной, деятельностной и творческой сущности одаренного ребенка как личности. В рамках данного подхода предполагается опора в воспитании и обучении на естественный процесс саморазвития задатков и творческого потенциала личности, создание для этого соответствующих условий.

3. Деятельностный подход. Деятельность – основа, средство и решающее условие развития личности. Поэтому необходима специальная работа по выбору и организации деятельности одаренных детей, по активизации и переводу их в позицию субъекта познания, труда и общения. Это, в свою очередь, предполагает обучение детей выбору цели и планированию деятельности, ее организации и регулированию, контролю, самоанализу и оценке результатов деятельности.

4.  Культурологический подход обусловлен объективной связью человека с культурой как системой ценностей. Одаренный ребенок не только развивается на основе освоенной им культуры, но и вносит в нее нечто принципиально новое, т.е. он становится творцом новых элементов культуры. В связи с этим освоение культуры как системы ценностей представляет собой, во-первых, развитие самого ребенка и, во-вторых, становление его как творческой личности.

Реализация этих методологических принципов позволяет определить основные способы решения проблем при работе с одаренными детьми, осуществлять планирование и прогнозирование деятельности, развивать естественные адаптационные механизмы.

Принципы, положенные в основу программы:
· Принцип индивидуализации обучения (высшим уровнем реализации этого принципа выступает разработка индивидуальной системы оптимальных условий развития одарённого учащегося);

· Принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества;

· Принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей;

· Принцип учёта возрастных возможностей –соотношение содержания образования и методов специфическим особенностям одарённых детей на разных возрастных этапах;

· Принцип открытости и доступности для любых организаций и учреждений;

· Принцип конвенциональности – наличие системы требований, алгоритмов, форм деятельности, единой для всех субъектов реализации программы;

· Принцип коммуникативности – широкое развитие связей между субъектами реализации программы различного характера;

· Принцип вариативности – развитие и поддержка педагогических практик, востребованных отдельными слоями, социальными группами;

· Принцип адаптивности – ориентированность на максимально широкий спектр потребностей, способностей, возможностей детей и юношества; их формирование в соответствии с требованиями государственной политики в области образования; построение специально устойчивой среды.

3. Цели и задачи программы

Цель : 
Расширение и интеграция единого образовательного пространства  для социально-значимой реализации индивидуальной образовательной стратегии одарённых детей на основе различных форм академической мобильности, проектной, учебно-исследовательской  и иной творческой деятельности, использовании ИКТ-технологий и социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся, содействующих выявлению и развитию интеллектуальных и творческих способностей детей.
Задачи:
· обновление нормативно-правовой базы работы с одаренными детьми;
· обновление нормативной базы  организации исследовательской и проектной деятельности учащихся;

· развитие широкого социального партнерства  для создания среды академической мобильности, организация академической мобильности одарённых школьников;
· интеграция образовательных учреждений разных типов в рамках му​ниципальной  системы образования, создание педагогических комплексов, в том числе и с академической наукой;
· Разработка механизмов взаимодействия между различными социальными институтами ( семья, школа, вуз, учреждение дополнительного образования, психологические службы, образовательные центры, бизне-структуры и др.)
· разработать систему требований к индивидуальным маршрутам для одарённых детей.

· разработать систему диагностических исследований для определения интересов, способностей и наклонностей детей в период обучения в  школе.

· Развивать одарённость обучающихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования.
· Организовать мероприятия для повышения социального статуса талантливых и способных детей;

· Стимулировать творческую деятельность педагогического коллектива, создать условия для удовлетворения потребности педагогов в продуктивном самовыражении;
· Распространение положительного педагогического опыта;
· Разработка системы психологической поддержки одарённы детей и мониторинга результатов этой работы;
· создание системы непрерывного социально- психолого -педагогического сопро​вождения одаренных детей в рамках школьной системы образования;
· подготовка педагогических кадров к работе с одаренными детьми и внедрение нового опыта в практику работы образовательных учреждений и систему повышения квалификации педагогов;

· создание системы информационного обеспечения процесса выявления, поддержки и развития одаренных детей  с использованием современных информационно-коммуникационных технологий;

· развитие материально-технической базы проектной и исследовательской деятельности по направлениям;
· поиск новых возможностей финансового обеспечения работы с одаренными детьми в рамках .

4. Ожидаемые результаты реализации программы:

· создание организационно-педагогических условий для выявления, поддержки и развития одарённых детей в условиях академической мобильности

· выработка механизмов взаимодействия различных образовательных и социальных институтов по развитию одарённости учащихся

·     удовлетворение образовательных запросов учащихся на основе построения    

      индивидуальных образовательных маршрутов в среде академической мобильности

· создание модели выявления и развития одарённых учащихся в исследовательской и проектной деятельности в условиях академической мобильности

· формирование системы социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся в условиях академической мобильности

· сформированность диагностики достижений одаренных детей.
· эффективность результатов подготовки одаренных обучающихся в соответствии с вложенными ресурсами.
· сформированность сетевого педагогического сообщества в решении задач сопровождения одаренных детей и их педагогов в условиях академической мобильности
· удовлетворенность детей и родителей состоянием работы с одаренными детьми .
· создание банка данных об одарен​ных детях ОУ (в соответствии с Федеральным   

         законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персо​нальных данных"), технологиях работы с ними;

· создание условий для творческого и потенциального развития одарённых детей:

· укрепление материально-технической базы учебно-исследовательской и проектной деятельности
· значительный рост количества участников мероприятий творческого, исследовательского и других направлений.

· увеличение числа призовых мест на олимпиадах и конкурсах различного уровня.

· создание индивидуальных образовательных программ обучающихся.

· создание условий для поддержки детей, имеющих успехи в спортивной деятельности.

· создание условий для выявления и развития детей, имеющих успехи в области технического и художественно-эстетического творчества, посредством привлечения их к посещению кружков и клубов соответствующей направленности, участию в викторинах, соревнованиях, выставках, конкурсах.

· повышение профессиональной компетентности педагогов по работе с одарёнными детьми в разных областях науки и творчества и мотивированными на активную познавательную деятельность в различных научных направлениях. 

· активизация участия родителей и окружающего социума в работе с одарёнными детьми.

5.Содержание программы
5.1.Разработка механизмов и ресурсов взаимодействия различных образовательных и социальных институтов  по организации академической мобильности:

· определение спектра возможных структур , организаций, частных лиц , которые могут быть вовлечены в совместную деятельность по становлению системы работы с одарёнными детьми

· формирование творческой группы учителей , педагогов дополнительного образования, специалистов служб , способных продуктивно работать с одарёнными детьми;

· Разработка механизмов взаимодействия всех структур, объединений для сотрудничества, и создание координационного центра.

Социальные партнёры:

· Общеобразовательные школы;
· Вузы;
· НИИ;
· Академические институты;
· Учреждения дополнительного образования;
· Психологические и методические службы;
· Бизнес-структуры;

· Ресурсные центры по работе с одарёнными детьми
· Другие образовательные центры
Функции социальных партнёров: 

· Определение механизмов и ресурсов взаимодействия различных образовательных и социальных институтов

· Подготовка педагогических кадров и формирование команды специалистов по работе с одарёнными детьми

· Формирование способов и форм работы с одарёнными школьниками, способствующих обучению в среде академической мобильности

· Организация информационного обеспечения работы с одарёнными детьми в среде академической мобильности

· Формирование системы мониторинга, отражающей состояние работы с одарёнными детьми

5.2.Построение индивидуального образовательного маршрута в среде академической мобильности на основе  выбора учебных модулей и форм :
Цели академической мобильности :

· Повышение мотивации к предмету и выявление одарённости

· Фиксация результатов обучения

· Интеллектуальное обогащение и узкая профориентация

Построение индивидуальных образовательных маршрутов предполагает:

· Интеграция раз​личных субъек​тов образова​тельной деятель​ности в рамках системы образо​вания , для рабо​ты с одаренными детьми
· Развитие интеграции различных сфер образования для предостав​ления одаренным детям возмож​ности выбора видов деятельности для апробирования и развития своих интересов и возможностей

· Реализация «сквозных» программ по работе с одаренными детьми; 
· Разработка образовательных программ для одарённых детей для совместной реализации взаимодействующих структур

· Определение формы работы с одарёнными учащимися с учётом места , времени, возраста учащихся, способа мобильности

· Разработка новых внешкольных соревновательных мероприятий
· Расширение связей общеобразо​вательных школ с вузами, учреж​дениями дополнительного обра​зования детей, учреждениями культуры, физкультуры и спорта, молодежной политики;

· Удовлетворение образовательных запросов учащихся через обучение по индивидуальным учебным планам;

· Педагогическое сопровождение индивидуальных образователь​ных маршрутов для одаренных детей; использование при разработке маршрутов возможностей учреждений разных типов, интеграции разных сфер образования;

· Организация системы мониторинга успешности учащихся в продвижении по индивидуальному учебному плану;

· Организация участия обучаю​щихся в образовательных и творческих Интернет-проектах, сетевых мастер-класс
Формы  академической мобильности
По месту :

· Внутригородская

· Междугородняя

· Межрегиональная

· Международная

· Дистанционная

По времени:

· На период каникул

· На период четверти или полугодия

· На период проведения какого-либо мероприятия

По признак субъекта и субъектных отношений:

· Обмен разнопрофильными, гендерными, разновозрастными группами

По цели:

· Повышение мотивации

· Фиксация результатов обучения

· Интеллектуальное обогащение и узкая профориентация школьников.
Технология построения индивидуального образовательного маршрута:

· Выбора , образовательных программ , входящих в инвариантную часть учебного плана школы;
· Выбор программ дополнительного образования на уровне школы, района;

· Выбор  образовательных программ дистанционного обучения;

· Выбор образовательных практик в различных организациях и учреждениях культуры, науки , образования района , региона, лабораториях Вузов, НИИ, образовательных центрах, музеях;

· Составление индивидуального плана и графика  выездных мероприятий в другие образовательные учреждения;
· Образовательные экскурсии;

· Образовательные видиоконференции;

· Организация летних предметных образовательных практик;

· Организация предметных сессий;

5.3. Конструирование модели выявления и развития одарённости учащихся в исследовательской , проектной деятельности и иных видах творческой деятельности в условиях академической мобильности предполагает:
· Создание условий для самореализации одарённых детей через организацию работы школьного научного общества;

· Согласование  урочной и внеурочной деятельности на основе исследовательского подхода к обучению;

· Разработка индивидуальных программ проектной и исследовательской деятельности учащихся;

· Разработка системы мониторинга качества проектной и исследовательской деятельности учащихся;

· Привлечение руководителей  проектов и исследований из других образовательных учреждений и ВУЗов;

· Разработка модели  научно-практической конференции  как формы презентации творческих достижений обучающихся;

· Создание единого образовательного пространства конкурсов, марафонов, олимпиад, интеллектуальных игр, выставок;

5.4. Социально-психолого – педагогическое сопровождение одарённых детей в условиях академической мобильности предполагает:
· Разработка способа диагностики одарённых детей ;

· Отслеживание развития одарённого ребёнка в процессе мобильного обучения;

· Рефлексия деятельности педагогических кадров в системе подготовки одарённых детей.

· Мониторинг деятельности структур, занимающихся с одарёнными детьми, с целью выявления необходимостей и возможностей организации академической мобильности;

· Подбор диагностического комплекса для выявления вида одаренности детей с учетом возрастных особенностей.

· Создание банка данных по одаренным детям (формируем группы по видам одаренности).

· Разработка и реализация программы по сопровождению одаренных детей на каждой возрастной ступени обучения.

· Повышение психологической компетенции родителей, через просветительскую деятельность (проведение консультаций, обучающихся семинаров по знакомству с видами одаренности).
· Психологическое консультирование родителей по вопросам прогнозирования развития одаренности детей.

· Выработка согласованных (между родителями, педагогами, психологами) подходов к развитию деткой одаренности, исходя их интересов ребенка и необходимости эмоционального проживания детства.

Принципы, методы и критерии выявления признаков одарённости

Сложность и многообразие видов одарённости не позволяет говорить о каких-то единых способах выявления признаков одарённости. Выявление одарённых детей — продолжительный процесс, связанный с анализом развития конкретного ребёнка. Эффективная идентификация одарённости посредством какой-либо одноразовой процедуры тестирования невозможна. Поэтому вместо одномоментного отбора одарённых детей необходимо направлять усилия на постепенный, поэтапный поиск одарённых детей в процессе их обучения по специальным программам Необходимо снизить вероятность ошибки, которую можно допустить в оценке одаренности ребёнка на высокие показатели психометрических тестов интеллекта может влиять мера обученности и социализации ребёнка. В свою очередь, низкие показатели по тесту креативности могут быть связаны со специфической познавательной позицией ребёнка, но никак не с отсутствием у него творческих способностей. Неправомерно осуществлять идентификацию одарённого ребёнка на основе единой (единственной) оценки (например, на количественных показателях, характеризующих индивидуальный уровень интеллектуального развития). С учётом специфики одарённости в детском возрасте наиболее адекватной формой идентификации признаков одаренности того или другого конкретного ребёнка является психолого-педагогический мониторинг. Психолого-педагогический мониторинг, используемый с целью выявления одаренных детей, должен отвечать целому ряду требований: 
· комплексный характер оценивания разных сторон поведения и деятельности ребёнка; 
· длительность процесса идентификации (развернутое во времени наблюдение за поведением данного ребёнка в разных ситуациях); 
· анализ поведения ребёнка в тех сферах деятельности, которые в максимальной мере соответствуют его склонностям и интересам;
· экспертная оценка продуктов деятельности детей с привлечением экспертов — специалистов высшей квалификации в соответствующей предметной области деятельности;
· выявление признаков одарённости ребёнка не только по отношению к актуальному уровню его психического развития, но и с учётом зоны ближайшего развития; 
· многократность и многоэтапность обследования с использованием множества психодиагностических процедур, отбираемых в соответствии с предполагаемым видом одарённости и индивидуальностью данного ребёнка;
· диагностическое обследование желательно проводить в ситуации реальной жизнедеятельности;
· использование таких предметных ситуаций, которые моделируют исследовательскую деятельность и позволяют ребёнку проявить максимум самостоятельности в овладении и развитии деятельности;
· анализ реальных достижений детей и подростков в различных предметных олимпиадах, конференциях, спортивных соревнованиях, творческих конкурсах, фестивалях, смотрах и т.п.; 
· преимущественная опора на экологически валидные методы психодиагностики, имеющие дело с оценкой реального поведения ребёнка в реальной ситуации, — анализ продуктов деятельности, наблюдение, беседа, экспертные оценки учителей и родителей. 

5.5. Методическая работа с педагогами, специалистами, направленная на повышение квалификации работников школы  по проблеме развития одарённости включает: 
· Определение требований к уровню компетентности педагогов, работающих с одарёнными детьми;

· определение критериев эффективности педагогической работы с одаренными детьми;

· создание системы внешнего и внутреннего повышения квалификации по вопросам развития одарённости;
· оказание информационной, методической и финансовой помощи педагогам;

· создание творческой группы учителей, работающих с одаренными детьми;

· повышение теоретического, научно-методического, практического уровня педагогов в работе с одаренными детьми и организации  деятельности учащихся;
· повышение квалификации и переподготовка учительского состава по предмету, методике преподавания предмета в рамках преподавательской мобильности;

· консультации , мастер-классы специалистов по работе с одарённы учащимися

· стажировки учителей и руководителей ОУ в образовательных учреждениях, специализирующихся на подготовке одарённых детей ;

· совместное создание учебно-методических комплексов . в том числе дистанционных.

· создание условий для отработки и применения новых педагогических технологий в работе с одарёнными детьми;
· повышение уровня мотивации по работе с одаренными детьми и организации  деятельности учащихся;

· внедрение в практику работы  педагогического опыта школ , полученного в результате работы по направлению;
· создание программы дальнейшего повышения квалификации педагогов по овладению современными технологиями и методиками работы с детьми на разных уровнях;
· Организация дополнительного образования педагогов  ОУ по во​просам работы с одаренными детьми;
6.ЭТАПЫ И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация программы Развития одарённости учащихся рассчитана на 5 лет: с 2012  по 2017  годы.

Первый этап. Аналитико – проектировочный  ( 2012- 2013)

· Формирование необходимых предпосылок, условий , механизмов  создания среды  академической мобильности для  построения индивидуальных образовательных маршрутов одарённых детей

· изучение теоретических аспектов проблемы ;

· анализ исходного состояния и выявление перспективных направлений   деятельности  школы по развитию одарённости детей.

· обновление нормативно-правовой базы по работе с одарёнными детьми;

· создание системы диагностики развития одаренности детей в процессе реализации программы;

· создание базовых предметных групп;

· изучение контингента обучающихся школы с целью выявления типов одаренных детей, анализ информации об одаренных детях и условиях их обучения и развития;

· Инвентаризация  имеющихся ресурсов.
· Разработка плана деятельности по каждому направлению Программы.
· разработка авторских и корректировка имеющихся программ по предметам учебного плана, дополнительного образования и индивидуальных образовательных маршрутов;

· определение  компетенций  педагогов для деятельности по проблеме развития  одарённости
· Разработка программы развития одарённости детей;
· Создание координационной группы по реализации программы;
· Разработка механизма реализации программы; 

· Моделирование  основных ресурсов, способствующих  развитию детской одарённости

     Второй этап – организационно-практический: ( 2013/2014 – 2015/2016)  –Становление сферы содержательного и творческого взаимодействия учащихся и педагогов в условиях академической мобильности, построение индивидуальных образовательных маршрутов одарённых детей.
На этапе планируется:

· разработка индивидуальных образовательных маршрутов к инновационным образовательным программам и их материально-техническое обеспечение;

· формирование мотивационной среды для деятельности педагогов и учащихся;

· отбор и отслеживание динамики интеллектуальных и творческих показателей каждого ребенка;

· становление системообразующей роли проектной и исследовательской деятельности в процессе выявления и развития одарённости учащихся;

· отработка педагогических технологий для индивидуальной и групповой работы с одаренными детьми;

· углубление теоретико-практической подготовки по проблеме одаренных детей;

· методическая помощь в реализации программ, обмен опытом и совершенствование профессионального мастерства педагогов;
· систематическая и целенаправленная работа с одаренными детьми в условиях академической мобильности;

· пополнение и обновление банка данных «Одаренные дети школы», банка данных образовательных программ, методических материалов, диагностических методик;

· психологическая, педагогическая,  социальная поддержка одаренных детей;

    Третий этап -  рефлексивно-обобщающий   ( 2016 – 2017). 

· Конструирование и реализация компенсаторных механизмов в структуре и содержании инновационных процессов , определённых Программной  ;

· обобщения результатов инновационных преобразований в соответствии с концепцией Программы,проблемно-ориентированный анализ  деятельности школы, выявление источников и прогнозирование перспектив развития учреждения

На этапе предполагается:

· сравнительный анализ и обобщение результатов развития одаренных детей;

· проблемно-ориентированный анализ реализации программы; 

· мониторинг личных достижений обучающихся;

· анализ деятельности учителей по организации работы с одаренными детьми;

· создание системы работы с одаренными детьми в условиях  академической мобильности и построения ИОМ

· определение проблем, возникших в ходе реализации программы, пути их решения и разработка перспективного плана-программы дальнейшей работы в этом направлении;

· внедрение в практику работы прогрессивных идей и технологий по работе с одарёнными обучающимися.

7.        План мероприятий по реализации программы

	Направление- задача
	Мероприятия, содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1.Разработка механизмов и ресурсов взаимодействия различных образовательных и социальных институтов  по организации академической мобильности
	1.1. Определение спектра возможных структур , организаций, частных лиц , которые могут быть вовлечены в совместную деятельность по становлению системы работы с одарёнными детьми
 1.2. Разработка нормативно-правовой базы взаимодействия всех структур и организаций , которые могут быть использованы в организации среды академической мобильности
1.3. Формирование творческой группы учителей , педагогов дополнительного образования, специалистов служб , способных продуктивно работать с одарёнными детьми в условиях академической мобильности;

1.4.Разработка механизмов взаимодействия всех структур, объединений для сотрудничества, и создание координационного центра.

1.5.Развитие интеграции различных сфер образования для предостав​ления одаренным детям возмож​ности выбора видов деятельности для апробирования и развития своих интересов и возможностей
	2012-2013
2012-2013

Сентябрь-ноябрь

2012-2013

Ноябрь

2012-2013

В ходе реализации программы постоянно


	Зам. директора школы по УВР

Зам. директора школы по УВР

Зам. директора школы по УВР

Координационный совет

Координационный совет



	2.Построение индивидуального образовательного маршрута в среде академической мобильности на основе  выбора учебных модулей и форм:


	2.1.Разработка образовательных программ для одарённых детей для совместной реализации взаимодействующих структур

2.2.Разработка системы требований к образовательным маршрутам по работе с одарёнными детьми

2.3.Разработка программы по основам проектно-исследовательской деятельности обучающихся с целью интеллектуального обогащения детей и развитие навыка исследовательской деятельности

2.4.Разработка индивидуальных планов к инновационным образовательным программам

использование при разработке маршрутов возможностей учреждений разных типов, интеграции разных сфер образования:

2.5.Определение формы работы с одарёнными учащимися с учётом места , времени, возраста учащихся, способа мобильности

2.6.Педагогическое сопровождение индивидуальных образователь​ных маршрутов для одаренных детей; использование при разработке маршрутов возможностей учреждений разных типов, интеграции разных сфер образования;

2.7.Организация системы мониторинга успешности учащихся в продвижении по индивидуальному учебному плану;
2.8.Разработка программ дополнительного образования на уровне школы, района;

2.9.Определение   образовательных программ дистанционного обучения;

2.10.Определение образовательных практик в различных организациях и учреждениях культуры, науки , образования района , региона, лабораториях Вузов, НИИ, образовательных центрах, музеях;

2.11.Составление индивидуальных планов и графика  выездных мероприятий в другие образовательные учреждения;

2.12.Определение образовательных экскурсий;

2.13.Определение образовательных видиоконференции;

2.14.Организация летних предметных образовательных практик;

2.15.Организация предметных сессий;
	2012-2013
Поэтапно в ходе реализации программы

Ноябрь

2012-2013

2012-2013

Постоянно на начало учебного года

Постоянно на начало учебного года

Постоянно

Постоянно

2012-2013 

С ежегодно

Ежегодно

ежегодно
	Учителя , педагоги, представители образовательных учреждений

Координационный совет

Методический совет школы

Координационный совет

Координационный совет

Психологическая служба школы

Психологическая служба

Методический совет

Координационный совет

Координационный совет

	3. Конструирование модели выявления и развития одарённости учащихся в исследовательской , проектной деятельности и иных видах творческой деятельности в условиях академической мобильности
	3.1.Разработка индивидуальных программ проектной и исследовательской деятельности учащихся;

3.2.Разработка системы мониторинга качества проектной и исследовательской деятельности учащихся;

3.3.Привлечение руководителей  проектов и исследований из других образовательных учреждений и ВУЗов;

3.4.Разработка модели  научно-практической конференции  как формы презентации творческих достижений обучающихся;

3.5Создание единого образовательного пространства конкурсов, марафонов, олимпиад, интеллектуальных игр, выставок;


	Ежегодно
2012-2013

Постоянно

2012-2013

В ходе реализации программы
	Методический совет

Методический совет

Координационный совет

Организационный совет конференции

Методический совет

	4.Социально-психолого – педагогическое сопровождение одарённых детей предполагает в условиях академической мобильности:


	4.1.Разработка и реализация программы по сопровождению одаренных детей на каждой возрастной ступени обучения.
4.2.Подбор диагностического комплекса для выявления вида одаренности детей с учетом возрастных особенностей.

4.3. Выявление детей с признаками одарённости через психолого-педагогическое наблюдение

4.4. Формирование пакета диагностических методик по выявлению разных видов одарённости

4.5. Разработка индивидуальных планов сопровождения одарённых детей и работы с семьями

4.6. Выделение индивидуальных (по специфике предмета) методов выявления признаков одарённости.

4.7. Отслеживание развития одарённого ребёнка в процессе мобильного обучения;

4.8. Мониторинг деятельности структур, занимающихся с одарёнными детьми, с целью выявления необходимостей и возможностей организации академической мобильности;

4.9.Рефлексия деятельности педагогических кадров в системе подготовки одарённых детей.

4.10.Создание банка данных по одаренным детям (формируем группы по видам одаренности) ОУ (в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персо​нальных данных").

4.11.Повышение психологической компетенции родителей, через просветительскую деятельность (проведение консультаций, обучающихся семинаров по знакомству с видами одаренности).
4.12.Психологическое консультирование родителей по вопросам прогнозирования развития одаренности детей.

4.13.Разработка моделей взаимодействия педаго​га и обучающегося в подготовке одаренного
ребенка
4.15.Индивидуальная работа со специалистами
4.16.Оказание практической помощи по включению обучающихся в систему академической мобильности

4.17.   Создание карты успешности развития ребенка

	Постоянно
В ходе реализации программы

Ежегодно

Постоянно

Один раз в полугодие

В ходе реализации программы

Постоянно

Постоянно

В ходе реализации программы постоянно

В ходе реализаципрограммы
	Педагог-психолог, социальный педагог

Педагог-психолог, социальный педагог

Педагоги-тьюторы, наставники

Методический совет

Служба социально-психолоо-педагогического сопровождения

Психолог

Педагог-психолог, социальный педагог

Педагоги-наставники, тьюторы

	5.Методическая работа с педагогами, специалистами, направленная на повышение квалификации работников школы  по проблеме развития одарённости
	5.1.Определение требований к уровню компетентности педагогов, работающих с одарёнными детьми;

5.2.Определение критериев эффективности педагогической работы с одаренными детьми;

5.3.Создание системы внешнего и внутреннего повышения квалификации по вопросам развития одарённости;
5.4Оказание информационной, методической и финансовой помощи педагогам;

5.5.Создание творческой группы учителей, работающих с одаренными детьми;

5.6.Повышение квалификации и переподготовка учительского состава по предмету, методике преподавания предмета в рамках преподавательской мобильности;

5.7.Консультации , мастер-классы специалистов по работе с одарённы учащимися

5.8.Стажировки учителей и руководителей ОУ в образовательных учреждениях, специализирующихся на подготовке одарённых детей ;

5.9.Создание программы дальнейшего повышения квалификации педагогов по овладению современными технологиями и методиками работы с детьми на разных уровнях;

5.10.Организация дополнительного образования педагогов  ОУ по во​просам работы с одаренными детьми;

	2012-2013
2012-2013
В ходе реализации программы

В ходе реализации программы

2012-2013

В ходе реализации программы

В ходе реализации программы

Ежегодно

В ходе реализации программы постоянно

В ходе реализации программы
	Методический совет

Методический совет

Методический совет

Методический совет

Методический совет

Заместитель директора школы по УВР


8. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

· Нормативно-правовое обеспечение:

· Декларация прав человека, принятая Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948г.

· Конвенция о правах ребёнка, принятая Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989г.

· Национальная доктрина образования РФ до 2025 года

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждённая Президентом РФ 04.02.2010 № Пр-271.

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 07.02.2011 №163-р;

· Распоряжение Правительства РФ:№1507-р от 07.09.2010 «О плане действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы»;

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 №373;

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17.02.2010 №1897;

· Новый Федерального закона «Об образовании»;

· Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1»

· Долгосрочная целевая программа «Приоритетные направления развития образования Ленинградской области на 2011-2015 г.г.».

· Устав МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1»
· Программ развития школы на 2010 – 2015 г.г. «Модернизация адаптивной школы в условиях перехода к компетентностному образованию»
·  Локальные правовые акты , обеспечивающие деятельность по реализации целевой программы развития одарённости детей МБОУ « Средняя общеобразовательная школа №1»;

· Кадровое обеспечение:

 заместитель директора школы по воспитательной работе, заместитель директора школы по социально-правовой защите учащихся , учителя-предметники ,социальные педагоги, школьный психолог, логопеды, медицинские работники, педагоги дополнительного образования, классные руководители, родители, социальные партнёры 

· Информационное обеспечение:

Обширный библиотечный фонд, информационные стенды , школьная газеты, разработка соответствующей страницы школьного сайта , единая сеть Интернет.
· Научно-методическое обеспечение:

Методическая служба школы , её подразделения , многообразие форм внутри школьной методической работы, организация повышения квалификации на базе ЛОИРО , дистанционные курсы повышения квалификации , самообразовательная деятельность педагогов.

· Материально-техническое обеспечение:

Единое информационное пространство школы, необходимая материально-техническая база для развития различных видов одарённости.
· Финансовое обеспечение :

Бюджетное и внебюджетное финансирование. Школа находится на финансовой самостоятельности, имеет свой расчётный счёт и  осуществляет оперативное управление поступающими внебюджетными средствами.

Социальные партнёры
· Общеобразовательные школы;
· Вузы;
· НИИ;
· Академические институты;
· Учреждения дополнительного образования;
· Психологические и методические службы;
· Бизнес-структуры;

· Ресурсные центры по работе с одарёнными детьми

· Другие образовательные центры
9. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ И КОНТРОЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	Критерии оценки
	Показатели оценки

	Сформированность диагностики достижений одаренных детей.
	Наличие Банка данных одаренных обучающихся 

	Согласованность нормативно – правовой базы по работе с одаренными детьми региональным и федеральным нормативным документам.
	Наличие нормативных документов  по работе с одаренными обучающимися, согласованных с нормативными требованиями федерального и регионального уровней управления образованием.

	Результативность  взаимодействия и социального партнерства ресурсного центра с различными образовательными и социальными институтами  по организации академической мобильности
	Согласованная работа организационной структуры в лице МБОУ « Средняя общеобразовательная школа №1», муниципальных ресурсных центров, образовательных учреждений на уровне муниципального образования, региона , страны и социальных партнеров.

	Эффективность результатов подготовки одаренных обучающихся в соответствии с вложенными ресурсами.
	1. Доля детей реализующих индивидуальные образовательные маршруты в условиях академической мобильности

2. Рост числа детей, реализующих индивидуальные дополнительные образовательные программы по развитию различной одарённости в условиях академической мобильности (на базе других образовательных учреждений разных типов и видов).
3. Рост числа обучающихся муниципальной образовательной системы, участвующих в конкурсных мероприятиях различного уровня


	Удовлетворенность детей и родителей состоянием работы с одаренными детьми 
	Увеличение числа положительных отзывов о работе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа№1» с одаренными обучающимися в условиях академической мобильности.

	Сформированность сетевого педагогического сообщества в решении задач сопровождения одаренных детей и их педагогов в условиях академической мобильности.
	1. Наличие сайтов, блогов педагогов, работающих с одаренными детьми, веб – страниц образовательных учреждений по проблематике работы с одаренными детьми.
2. Наличие системы информационного обеспечения работы с одаренными детьми в муниципальной   образовательной системе.


Основная форма оценки эффективности реализации Программы – мониторинг.

 Принципы организации мониторинга:

·  сочетание двух моделей ведения мониторинга – использование официальной статистической отчётности и индивидуального наблюдения за состоянием развития  обучающихся;

· межведомственный характер – объединение информации о развитии обучающихся  с данными различных образовательных и социальных институтов   ;

· наличие официальных нормативов относительно образовательных программ, учебных нагрузок, педагогических технологий и режимов обучения и параметров развития обучающихся;

  Методы оценки эффективности реализации концепции:

·  анализ динамики развития одарённости учащихся

· социологическое исследование;

· экспертная оценка;

· тестирование, опрос;

· наблюдение;

· самоанализ и самооценка;

· контент-анализ проектов, творческих работ, отчётов по проблеме развития одарённости
 Процедуры оценки:

· персонифицированные 
· неперсонифицированные
Виды оценки:

· внешняя – осуществляется внешними по отношению к образовательному учреждению организациями;

· внутренняя – осуществляется самим образовательным учреждением (обучающимися, педагогами, администрацией).
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Модель сетевого взаимодействия образовательных учреждений  по развитию одарённости детей  на основе построения индивидуальных образовательных маршрутов в среде академической мобильности
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Описание модели

сетевого взаимодействия ресурсного центра  по развитию одарённости детей на основе индивидуальных образовательных маршрутов в среде академической мобильности в структуре сетевого взаимодействия муниципального уровня
Сеть школ создаётся на основе следующих принципов:

· добровольная заявка образовательного учреждения на участие в сетевом взаимодействии или согласие ОУ быть участником сетевого взаимодействия на предложение, поступившие от ресурсного центра или муниципального органа образования;

· наличие в ОУ минимально необходимого технического, программного и кадрового ресурса для нужд сетевого взаимодействия;

· координация комплектования сети школ  координационным советом – органа управления сетевым взаимодействием .

Сетевое взаимодействие ОУ основано на многообразии горизонтальных , т.е. неиерархических связей. По этим связям между учреждениями происходит обмен ресурсами, информацией и перемещение учащихся.

Взаимодейстие школы в статусе ресурсного центра с ОУ, входящими в сеть носит двоякий характер: с одной стороны , школа – ресурсный центр является держателем информационно-образовательного ресурса и других видов ресурсного обеспечения предоставляет дополнительные ресурсы ОУ , объективно испытывающим дефицит в ресурсном обеспечении, с другой – участвует в формировании интегрированного сетевого ресурса на условиях паритетной кооперации с другими субъектами сетевого взаимодействия на договорных началах.
   Структура связей между ОУ, входящими в сеть осуществляется как в направлении реального обмена учащимися или ресурсами, так и виртуально с помощью современных информационных технологий в едином пространстве муниципального образования.

    Учебный процесс выстаивается в нескольких направлениях: в первом – организация работы обучающихся  в малых группах на базе ресурсного центра, сопровождаемая его преподавателями, преподавателями учреждений дополнительного образования, преподавателями системы профессионального образования , преподавателями других ОУ; во втором – организация индивидуальной работы учащихся или в составе малых групп на  базе ОУ , входящих в сеть; в третьем – организация индивидуальной работы учащихся или в составе малых групп  на базе ОУ дополнительного образования, ОУ профессионального образования с привлечением технологий дистанционного обучения.

    Ресурсный центр как держатель информационно-образовательного ресурса и других видов ресурсов обеспечения, предоставляет дополнительные ресурсы ОУ, объективно испытывающим дефицит в ресурсном обеспечении, и участвует в формировании интегрированного сетевого ресурса на условиях паритетной кооперации с другими субъектами сетевого взаимодействия на договорных началах.
    Образовательная сеть создаётся по инициативе органов муниципального управления и педагогических коллективов ОУ. Она не имеет юридического лица, её работа строится на договорной основе о совместной деятельности между ОУ системы общего, дополнительного и профессионального образования, а также социальными партнёрами, которые участвуют в сетевом взаимодействии, обмениваясь ресурсами и услугами. Уникальность каждого учреждения сохраняется за счёт того, что каждое из них предлагает свои способы реализации тех или иных образовательных задач в пространстве общих целей совместной деятельности.
    Реализация данной модели предполагает комплексный анализ возможностей каждого ОУ в качестве реализации программы развития одарённости детей и определяется, прежде всего, ресурсами, которыми располагают школы и её партнёры, муниципальная система образования в целом.
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