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Положение об оплате и стимулировании труда работников

 муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная  школа № 1»

 

I. Общие положения
1.1.Настоящее Положение  разработано в соответствии с Положением о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области  по видам экономической деятельности, утвержденным Постановлением администрации муниципального образования  Приозерский муниципальный район Ленинградской области  от 15 августа 2011 года № 2116.

1.2.  Настоящее Положение устанавливает систему отношений в области оплаты труда между работодателем и работниками ОУ.

1.3. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, а также в областном законе от 08 июня 2011 года № 32-оз «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области».
1.4.  Определение размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для педагогических работников) по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности. 
1.5. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для педагогических работников) работников, размеры компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат, в том числе размеры персональных надбавок, являются обязательными для включения в трудовой договор.

II. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов отдельных категорий работников

2.1. Размеры межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня по видам экономической деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы и не зависят от отраслевой принадлежности учреждения, в котором трудится работник. 

2.2. Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) работников, устанавливаются в размерах: 

	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих  (сторож) 
	1,0000

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих  (лаборант)
	1,0492

	
	
	


	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	
	
	Среднее профессиональное образование
	Высшее профессиональное образование

	2 квалификационный уровень 
	педагог дополнительного образования; социальный педагог; 
	1,3
	1,6

	3 квалификационный уровень 
	Воспитатель; педагог-психолог; 
	1,4
	1,7

	4 квалификационный уровень 
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;  учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	1,5
	1,8


	библиотекарь; 
	1,5574-1,7541



	1 квалификационный уровень 
	документовед; 
	1,5082


2.3. Для оформления структуры, штатного состава и штатной численности учреждения директор школы утверждает штатное расписание и его изменения. В случаях, предусмотренных настоящим Положением, составляются тарификационные списки педагогических работников, которые подписываются всеми членами тарификационной комиссии.
3. Размеры и порядок установления компенсационных выплат

3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются приказом по учреждению в рублях или в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы для педагогических работников) работников.

3.2. Размеры компенсационных выплат и перечень видов работ, при выполнении которых производятся компенсационные выплаты работникам учреждений образования, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
	№ п/п
	Виды работ
	Наименование должностей
	Размер доплаты в рублях, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	За выполнение функций классного руководителя
	Учителя общеобразовательных учреждений 
	1000 руб.

	2.
	За проверку письменных работ обучающихся
	Учителя 1-4 классов за проверку тетрадей
	10 %

	
	
	за проверку письменных работ по русскому языку
	20 %

	
	
	за проверку письменных работ по  математике
	15 %

	
	
	за проверку письменных работ по  иностранному языку и черчению
	10 %


Примечания:

1. Компенсационная выплата за классное руководство в размере 1000 руб. к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) может устанавливаться при условии, что списочная наполняемость обучающихся в классе не ниже нормативной (для классов в общеобразовательных учреждениях, за исключением общеобразовательных учреждений, расположенных в городской местности, - 25 человек, для классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, - 14 человек, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - в соответствии с Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии). Если списочная наполняемость класса ниже нормативной, доплата уменьшается пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости.

2. Учитель или преподаватель может осуществлять классное руководство только в одном классе (классе-комплекте). При недостаточном количестве учителей в исключительных случаях может быть установлено классное руководство в двух классах.

3. При введении в штатные расписания образовательных учреждений должностей классных воспитателей дополнительная оплата за классное руководство педагогическим работникам не производится. Ставки заработной платы, продолжительность рабочего времени и очередного отпуска этой категории работников устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных для воспитателей.

4. Дополнительная оплата за проверку письменных работ учителям и преподавателям производится с учетом установленных норм учебной нагрузки по предметам, перечисленным в пункте 2, доплата за проверку тетрадей рассчитывается пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости класса. Если проверка письменных работ осуществляется по нескольким предметам, то дополнительная оплата производится отдельно по каждому предметы  и классу в зависимости от количества соответствующих часов и учащихся.

3.3.  Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается в соответствии с трудовым законодательством. 

3.4. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере:

сторожам - 20 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников), рассчитанного за час работы. 

Размеры повышенной оплаты труда за работу в ночное время работникам включаются в трудовой договор.

Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

3.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.6. Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется в пределах установленного учреждению фонда оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством.
3.7. Размеры компенсационных выплат работникам учреждений образования, занятых на работах с особыми условиями труда

	№ п/п
	Государственное образовательное учреждение, класс, группа категория работников
	Наименование должностей
	Размер доплаты в рублях или процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	За индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья на основании медицинского заключения; за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном стационарном лечении в лечебно-профилактических учреждениях Ленинградской области 
	Учителя и другие педагогические работники за время непосредственной работы в данных классах (группах) или с указанным контингентом
	20 %

	2
	Специальные коррекционные классы (группы) для детей с ограниченными возможностями здоровья различной направленности 
	Учителя, воспитатели
	20 %


Настоящее Положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» (далее – школа) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач школы.
 Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок, условия и размер выплат стимулирующего характера работникам школы за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряжённость труда и оплату дополнительных  видов работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей работника.
 Общий объём всех выплат стимулирующего характера работникам школы максимальным размером не ограничивается. Размер выплат стимулирующего характера определяется его личным трудовым вкладом с учётом конечных результатов работы школы.
 
Установление выплат стимулирующего характера производится в соответствии с данным Положением, согласовывается на Совете трудового коллектива с учётом мнения выборного органа работников школы.
Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам школы, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.
При наличии экономии фонда оплаты труда, сэкономленные средства направляются   на выплаты стимулирующего характера работникам школы.

 

4. Виды материального стимулирования 
 
2.1 В целях поощрения работников в школе применяются следующие виды материального стимулирования:  надбавки;  доплаты;   премии. 
2.2.Надбавки устанавливаются за достижения высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряжённость, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника.

2.3 Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника на время выполнения этой работы.
2.4. Премии выплачиваются в соответствии с результатом работы каждого работника школы показателям качества их работы,    определённых данным Положением один раз в месяц; в связи с празднованием Дня Учителя, 23 февраля, 8-го марта, Нового года;  в связи с юбилейными датами: 50 и 55 лет  и больше – женщины, 55 и 60 лет – мужчины и больше,  к юбилеям, свадьбам,  похороны близких родственников -  3000 руб.; разовые премиальные выплаты за работу не входящую в круг должностных обязанностей.
2.5.  Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат, на оказание материальной помощи с обязательным согласованием учредителя. 
2.6.  Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения в соответствии с положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения, на основании письменного заявления работника.
2.7.  Премия начисляется за фактически отработанное время. За период нахождения работников в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, премия не начисляется.

 

III.  Порядок, условия и размер стимулирующих выплат 
3.1. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты с учетом следующего перечня:
- За работу в рамках ФГОС предусмотреть сумму   25% от стартовой величины с учетом нагрузки педагога;
- За работу в профильных классах предусмотреть сумму 25% от стартовой величины с учетом нагрузки педагога  в профильном классе; 
- За положительную динамику в учебной и воспитательной работе в классах коррекции -10% от расчетной величины.
- За особые условия труда, напряженность воспитателям в группе продленного дня – 10% от расчетной величины;

- За организацию и проведение спортивных мероприятий, напряженность труда -  20% от стартовой величины с учетом нагрузки педагога;

- за интенсивность и высокие результаты работы – 10% от стартовой величины;
- за заведование кабинетом предусмотреть  10 %  от расчетной величины каждому учителю; за специализированный кабинет – 20% от стартовой величины;
- за качество выполняемых работ – 200% от стартовой величины;
- за стаж непрерывной работы  предусмотреть сумму в размере  25% от общего стимулирующего фонда в рамках штатного расписания:
от  1 до 5 лет – 1 балл

от 6 до 15 лет –  2 балла
свыше 16 лет – 3 балла
- премиальные выплаты по итогам работы,
- за организацию питания предусмотреть 5% от общего стимулирующего фонда;
- за проверку письменных работ  - 5% от стартовой величины с учетом нагрузки педагога;

- за звания предусмотреть 10% от стартовой величины;
- персональные надбавки;

- предусмотреть     выплаты  за  участие  и победы в  олимпиадном  движении, конкурсное движении, соревновании   :

- на  муниципальном  уровне 

1 место-  (10% от стартовой величины)

2 место – (10% от стартовой величины) – минус 100 руб.

3 место- 480 – (10% от стартовой величины)-минус 200 руб.

- на  областном  уровне

1 место-  (20% от стартовой величины)

2 место- (20% от стартовой величины) – минус 200 руб.

3 место- (20% от стартовой величины) – минус 400 руб.

- на  федеральном  уровне

1 место -(30% от стартовой величины)

2 место- (30% от стартовой величины) – минус 300 руб.

3 место- (30% от стартовой величины) – минус 600 руб.

- предусмотреть  оплату  фиксированной  суммой  за  участие педагогов  в конкурсах педагогического мастерства:

1 место-  200% от расчетной величины;

2 место – 155% от расчетной величины;

3 место – 100% от расчетной величины

Участие – 50 % от расчетной величины.

3.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с приказом по школе об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников учреждения.
3.3. Для выполнения работ не связанных с постоянной деятельностью педагога устанавливаются постоянные стимулирующие выплаты:

- ответственный за школьный музей – 1000руб.
-  ответственный за озеленение школы- 1000 руб.
-   руководитель  трудовой бригады – 1000 руб.
-  ответственный за дистанционное обучение -700 руб..

- ответственный за работу классов  коррекции – 3000 руб.
 - председатель профсоюзного комитета – 500 руб. 
- руководитель школьного спортивного клуба – 3000 руб.
- руководитель школьных методических объединений – 1000 руб.
-  секретарь Педагогического совета  школы – 1000 руб.
- ответственный за школьный сайт – 3000 руб.
- ответственный за информационную систему Дневник.ру – от 1000 руб. до 2000 руб.
- за участие в экспериментальных площадках – 1000 руб.
- ответственный за организацию питания -1000 руб.
- координатор  ЕГЭ – 5000 руб.
- стимулирующие выплаты  молодым  специалистам:
- первый год работы – 3000 руб.

- второй год работы – 2000 руб.

- третий год работы – 1000 руб.

- техническое обслуживание компьютерной техники – 3000 руб.

- диспетчер расписания – 100% стартовой величины.

- редакция школьной газеты – 2000 руб.;

- ответственный за работу школьного ПМПК – 3000 руб.

- ответственный за профориентационную работу – 2000 руб.

- ответственный за музыкальное сопровождение – 3000 руб.
- организатор внеклассных мероприятий в начальной школе – от 2000 руб.до 3000 руб.
-организация работы центров, организуемых на базе школы – от 2000 руб. до 5000 руб.

- ответственный за ведение аналитических систем – до 5000 руб.

3.4. Конкретный перечень стимулирующих выплат, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, приказами по учреждению в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

3.5. При определении размеров выплат стимулирующего характера  учитываются:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

3.6. При наличии оснований, в целях поощрения работников за выполненную работу им выплачиваются следующие премиальные выплаты:

· по итогам работы  за месяц;
· за выполнение особо важных и срочных работ.

3.7. Период  по итогам работы  классных руководителей выплачивается  один раз в полугодие.

Критерии оценки качества :

1. Качество обучения/воспитания.

2. Учебно-методическая активность учителя.

3. Соблюдение исполнительной дисциплины.

4. Позитивное отношение субъектов образования к ОУ через личность каждого учителя.

5. Высокие результаты деятельности и интенсивность труда.

6. Сохранение здоровья обучающихся.

7. Сохранение контингента обучающихся.

8. Сохранность школьного имущества.

	№ п/п
	Показатели
	Максимальное количество

баллов

	1
	2
	3

	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние 3 года

	1
	Отсутствие  обучающихся, имеющих «2» по итогам отчетного периода (четверть, триместр, год) по отношению к предыдущему отчетному периоду


	2

	2
	Использование эффективных форм  работы  со слабо успевающими учащимися


	1

	3
	% учащихся одних и тех же классов, обучающихся на «4» и «5» по результатам аттестации по отношению к предыдущему учебному периоду ( четверть, триместр, год).


	2

	4
	Результативность ( качество) переводной и итоговой аттестации

До 50% качества -0,5 б

Свыше 50% - 1 б
	1

	5
	% участия обучаемых в школьных предметных олимпиадах 

До 25% -0,5б

До 50%- 1б

До 75% - 1,5б

До100% - 2б
	2

	6
	% участия  учащихся в международных  олимпиадах « Кенгуру», « Русский медвежонок», « Золотое  руно»

свыше 50% 
	1

	6
	Результативность участия учащихся в предметных олимпиадах и иных конкурсах

Школьный уровень – 1 балл

Районный уровень – 2 балла

Областной уровень – 3 балла
	3

	7
	% учащихся, участвующих в подготовке творческих работ (проектов, исследований и т.д.) по предмету 

До25% - 1 б

До 50% -2 б

До 100% -3б
	3

	8
	Результативность участия творческих работ  в различного уровня конкурсах

Школьный уровень – 1 балл

Районный уровень – 2 балла

Областной уровень – 3 балла
	3

	Позитивные результаты  внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам. 

	1
	Наличие различных форм внеклассной работы, осуществляемых учителем ( по представлению  руководителя МО)
	2

	2
	Количество и % учащихся, участвующих во внеклассной работе по предмету, осуществляемой учителем

До 25% - 0,5б

До50% - 1б

До 75% - 1,5б

До100% - 2б


	2

	3
	Наличие программы развития одаренных детей и результативность внеурочной деятельности (конференции, конкурсы, концерты, спортивные соревнования)


	3

	4.
	Участие в летней , зимней  оздоровительной кампании


	1

	Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций 

классного руководителя.

	1. 
	Наличие программы деятельности классного руководителя
	2

	2. 
	Благоприятный психологический климат в классе( отсутствие жалоб, отсева, сохранение  контингента  учащихся ( исключение –перемена  места жительства учащегося), наличие контакта с родителями)
	2

	3. 
	Постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями учащихся
	1

	4. 
	Отсутствие  правонарушений учащихся
	2

	5. 
	Развитие самоуправления в классе
	2

	6. 
	Участие учащихся в жизни образовательного учреждения
	2

	7. 
	Участие учащихся в решении проблем местного социума   

( общественные  акции)


	2

	8. 
	Работа классных руководителей  профильных  классов
	1

	9. 
	Организация школьного питания ( охват  горячим питанием-  за 1 ребенка  - 0,4 % от стартовой величины;  буфетная продукция – за 1 ребенка – 0,27% от стартовой величины)


	

	10. 
	% занятости учащихся в каникулярное время

До 25% - 0,5б

До50% - 1б

До 75% - 1,5б

До100% - 2б
	2

	11.
	Работа с учащимися  группы  риска ( судебные  заседания, акты обследования ,участие  в заседании КДН)


	2

	Использование современных образовательных технологий, обобщение и распространение собственного педагогического опыта.

	1
	Степень использования современных педагогических и информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности
	2,5

	2
	Участие в педагогических экспериментах
	2,5

	3
	Наличие научно-методических публикаций
	3

	4
	Распространение собственного педагогического опыта на школьном уровне( открытые  уроки, методические материалы)
	1,5

	5
	Распространение опыта на муниципальном уровне.
	2

	6
	Распространение опыта на региональном уровне.
	3

	7
	Распространение собственного педагогического опыта на федеральном уровне
	4

	8
	Реализация программ профильного  уровня
	1

	9
	Развитие учебно-методической функции кабинета
	1

	10
	Разработка и проведение элективных  курсов
	1

	11
	Освоение новых  учебно-методических комплексов
	2

	12
	Организация  подготовки учащихся к единому государственному  экзамену
	1

	13
	Участие в инновационной деятельности ( н-р, разработка здоровьесберегающих  технологий)
	2

	15
	Оформление и обновление  школьного  сайта 
	3

	16
	Руководство исследовательскими  работами  учащихся
	2

	17
	Руководство  отделений научного общества  учащихся
	1

	Повышение квалификации и профессионального мастерства

	1
	Своевременное прохождение повышения квалификации (или профессиональной переподготовки)
	1

	2
	Работа учителя над методической темой
	4

	3
	Квалификационная категория учителя:

· Вторая
· Первая
· Высшая 
	0,5

1

2

	4
	Обучение в аспирантуре (или докторантуре) 
	1

	
	                          Работа           в комиссиях
	

	1
	Заседания  аттестационной комиссии
	1

	2
	Заседание комиссии  по делам несовершеннолетних
	1

	3
	Заседание комиссии  по распределению  доплат, материального стимулирования
	1

	4
	Заседание комиссии методического кабинета
	1

	5
	Заседание экспертной группы
	1

	6
	Заседание совета по организации  профильного и предпрофильного обучения
	1

	7
	Заседание методического  совета
	1


Критерии оценки  деятельности   заведующего библиотекой

 муниципального  общеобразовательного  учреждения

 « Средняя общеобразовательная школа №1».

	№
	Показатели
	%

	1.
	Сохранность  фонда
	До 50% от расчетной  величины

	3.
	Выполнение  работы свыше закрепленной нагрузки по штатному  расписанию
	До 50% от расчетной  величины

	4.
	Особые  условия  труда( пыль , работа на компьютере)
	До 10% от расчетной  величины

	5.
	Качество комплектовании и организация учебного фонда
	До 50% от расчетной  величины

	6.
	Качественная подготовка документации по учету  книжного фонда
	До 50% от расчетной  величины


Критерии оценки  деятельности   учителя индивидуального обучения

 муниципального  общеобразовательного  учреждения

 « Средняя общеобразовательная школа №1».

	№
	Показатели
	%

	1.
	Качественное обучение учащихся с учетом специфики обучения
	20% от расчетной  величины

	2.
	Особые  условия труда
	20% от расчетной  величины


Критерии оценки  деятельности  воспитателя ГПД   

муниципального  общеобразовательного  учреждения

« Средняя общеобразовательная школа №1».

	№
	Показатели
	%

	1
	Сохранность контингента учащихся
	20% от расчетной  величины

	2
	Особые  условия  труда( прогулка с учащимися в осенний и зимний , весенний период  )
	20% от расчетной  величины


Критерии оценки  деятельности   документоведа
муниципального  общеобразовательного  учреждения 

« Средняя общеобразовательная школа №1».

	№
	Показатели
	%

	1.
	 Составление  табеля
	До 50% от расчетной  величины

	2.
	Качественная  подготовка  документов, фондов
	До 50% от расчетной  величины

	3.
	Подготовка  договоров
	До 50% от расчетной  величины

	4.
	Особые  условия  труда( работа с компьютером)
	До 50% от расчетной  величины

	5
	Выполнение  работы свыше закрепленной нагрузки по штатному  расписанию
	До 100% от расчетной  величины


Критерии оценки  деятельности   лаборанта  

муниципального  общеобразовательного  учреждения 

 Средняя общеобразовательная школа №1».

	№
	Показатели
	%

	1.
	Особые  условия  труда( работа с компьютером, работа с химическими реактивами , электричеством)
	До 100% от расчетной  величины

	2.
	Выполнение  работы свыше закрепленной нагрузки по штатному  расписанию
	До 100% от расчетной  величины


Критерии оценки деятельности ночного сторожа. 
муниципального  общеобразовательного  учреждения 

 Средняя общеобразовательная школа №1».

 
	№
	Показатель
	Оценка

деятельности

в баллах
	Выдаваемые

нормы

стандарта
	%

	1.
	Обеспечение сохранности здания.

 
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б
	Отсутствие или своевременное предотвращение краж, взломов, битья окон и т.п.; в случае совершения или попытки хулиганских действий – немедленный вызов наряда милиции и оповещение администрации
	50% от расчетной  величины

	2.
	Обязательный приём-сдача смены.

 
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б
	В начале и конце смены – обход здания изнутри и снаружи с обязательной фиксацией в журнале всех нарушений и информированием сдающего/принимающего смену вахтёра.
	20% от расчетной  величины

	3.
	Обеспечение порядка в здании в вечернее время.

 

 
	Норма – 1б

Ниже – 0б

Выше – 2б
	Отсутствие в здании посторонних лиц (без приказа или особого распоряжения администрации школы); своевременное выявление неисправности или нарушения замков, сигнальных устройств, систем электро- , тепло- и водоснабжения, принятие мер по их устранению с обязательным сообщением зам. директора по АХР и вызовом соответствующих служб.
	20% от расчетной  величины


Критерии оценки  деятельности  руководителей ОУ 2 уровня по ВР  

муниципального  общеобразовательного  учреждения 

« Средняя общеобразовательная школа №1».

	№

п/п
	Показатели
	Максимальное количество баллов

	1.
	Эффективность общего руководства ОУ:

· Целеполагание;

· Планирование;

· Организация;

· Коммуникация;

· Контроль;

· Мотивация;

· Стимулирование
	2

	2.
	Развитие нормативно-правовой базы ОУ :

· Договоры

· Уставы;

· Правила;

· Положения;

· Должностные инструкции;

· Программа развития школы;

· Комплексно-целевые проекты;

· Материалы для аттестации ОУ.
	4

	3.
	Информационно – аналитическая деятельность:
· Анализ деятельности ОУ , выявление наиболее значимых проблем , эффективных путей решения (четверть , полугодие , год);

· Качество информационно-аналитической документации;

· Деловые совещания , беседы, инструктивно-методические совещания  их эффективность
	2

	4.
	Показатели динамики  учебных достижений обучающихся  :
· Уровень достижения учащимися  государственного стандарта( четверть , семестр , год );

· Динамика  результативности    ( успеваемость и качество обучения)  по сравнению    предшествующим периодом по ступеням образования и направлениям;

· Результативность контрольных срезов в сравнении со средними результатами по району,  области;

· Процент участия  обучаемых в предметных олимпиадах разных уровней;

( муниципальный , региональный , федеральный);

· Процент учащихся , участвующих в  проектной  и исследовательской деятельности ;

· Процент участия и результативность участия  обучаемых в творческих конкурсах разного уровня (школьный , муниципальный , региональный, федеральный).
	2

	5.
	Организация освоения инноваций:

· Степень использования современных педагогических , информационных  и здоровьесберегающих технологий в образовательной системе школы;

· Сопровождение педагогов в инновационной и экспериментальной деятельности;

· Эффективность и результативность инновационной деятельности в ОУ.
	2

	6.
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся  в ОУ:
· Наличие различных форм внеклассной работы в ОУ (кружки , общества ,организации ,органы самоуправления , клубы);

· Количество учащихся , занятых во внеклассной работе ;

· Наличие разнообразия программ дополнительного образования в ОУ;

· Результативность внеурочной деятельности 

( конференции , конкурсы , марафоны , концерты , олимпиады , выставки , экспедиции , рейды , акции) 
	2

	7.
	Распространение опыта работы ОУ :

· Наличие научно-методических публикаций;

· Распространение опыта на муниципальном уровне ;

· Распространение опыта на региональном уровне;

· Распространение опыта на федеральном уровне.
	3

	8.
	Повышение квалификации и профессионального мастерства:
· Количественные и качественные характеристики движения кадрового состава;

· Своевременное прохождение повышения квалификации;

· Квалификационная категория руководителя;

· Обучение в аспирантуре (или докторантуре)
	2

	9.
	Развитие системы соуправления школой:

· Организация  работы попечительского совета;

· Организация работы органов ученического самоуправления;

· Организация работы педагогического совета ;

· Организация работы методического совета;
	2

	10.
	Организация образовательного процесса на основе мониторинга и прогнозирования:

· Организация  мониторинга  качества школьного образования  по разным направлениям.

· Уровень корректировки деятельности на основе  результатов мониторинга. 
	2

	11.
	Обеспечение безопасности деятельности  образовательного учреждения:

· Качественное выполнение требований норм СанПина
· Качественное выполнение требований различных контролирующих  служб ( пожарной инспекции, инспекции по охране труда и др.)


	2

	12.
	Особые  условия  труда
	1


Педагогическому и учебно-вспомогательному персоналу, участвующему в образовательном процессе  стимулирующие  выплаты начисляются за:
·       качественное  выполнение должностных обязанностей в полном объеме;

·        соблюдение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка;

·        своевременное и точное выполнение приказов, распоряжений администрации;

·        соблюдение безопасных условий проведения учебного процесса, санитарных норм и правил;

·        сохранность учебно-материальной базы;

·        уровень успеваемости и личностного роста обучающихся;

·        участие в инновационной деятельности школы;

·        участие в олимпиадном движении, конкурсах и конференциях;

·        отсутствие обоснованных жалоб со стороны обучающихся и их родителей;

·        отсутствие нарушений расписания уроков, распорядка дня;

·        своевременная и качественная работа со школьной документацией;

·        наличие учебной программы, календарно-тематического планирования, плана воспитательной работы, 

      материалов мониторинга учебных достижений и личностного роста обучающихся;

·        соблюдение норм педагогической этики;

·        своевременное прохождение медицинского осмотра.

Управленческому персоналу за:
·        выполнение должностных обязанностей в полном объёме;

·        качественное выполнение плана работы школы;

·        эффективная работа по реализации программы развития школы;

·        соблюдение Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка;

·        своевременное выполнение приказов и распоряжений директора школы;

·        ведение документации.

Учебно-вспомогательному не участвующему в образовательном процессе, и обслуживающему персоналу за :
·        выполнение должностных обязанностей в полном объеме;

·        соблюдение Устава школы и Правил внутреннего распорядка;

·        своевременное и точное выполнение приказов и распоряжений администрации;

·        соблюдение санитарных правил, правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности;

·        качество выполняемых работ;

·        отсутствие жалоб на качество выполняемых работ;

·        выполнение дополнительных работ;

·        своевременное прохождение медосмотров.
            Размер выплаты конкретного работника школы может быть снижен при ухудшении показателей его работы,  снижения её качества, нарушений трудовой дисциплины, наличие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей, а так же по иным основаниям – с 10 до 100 процентов.

Премия не выплачивается при наличии существенных замечаний, при наличии замечаний инспекционного контроля, по результатам проверок; при вынесении дисциплинарного взыскания. К существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного года. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы за тот период, в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было снято в течение того же учебного года, в котором оно было наложено, то размер премии за учебный год определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к полному учебному году.

Размер надбавок и доплат работнику образовательного учреждения сокращается:

· За нарушение  работы  со  школьной документацией, финансово-хозяйственной деятельности, трудовой дисциплины – от 10% до 40%,

· За нарушение исполнительской дисциплины – до 50%,

· За наличие обоснованных  жалоб граждан в вышестоящие организации – до 100%,

· За нарушение Устава Школы, трудового договора, за нарушение действующего законодательства в сфере образования – от 30 до 100%. 

    Отмена стимулирующих выплат определяется следующими причинами:

·        окончание срока действия стимулирующих выплат;

·        административное взыскание к работникам за нарушение трудовой дисциплины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе, а также в случае обоснованных жалоб обучающихся и их родителей на действия работника школы. 

3.9 Снижение и отмена стимулирующих выплат производится по решению совместной комиссии школы (администрация и профсоюзный комитет школы) и согласованию с  Советом школы.

 

 IV. Источники информации.
 
Источниками информации для проведения оценки качества работы учителя (сотрудника) могут быть:

·        Ведомственная статистика( мониторинги , справки , анализы деятельности).

·        Отчетность учителя (годовой самоанализ, сертификаты, результаты мониторинговых исследований).

·        Социологический опрос родителей и учеников.

·        СМИ.

·        Данные сети Internet.

·        Качество успеваемости.

·        Абсолютная успеваемость.

·        Результаты промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

·        Результативность и уровень олимпиад, конференций, конкурсов, викторин.

·        Исследовательская деятельность учителя, наставничество над молодыми учителями, партнерское взаимодействие в реализации социально значимых проектов и инновационной деятельности.

·        Проектно-исследовательская деятельность учеников.

·        Количество поступивших   выпускников в вузы.

·        Работа с одаренными детьми (продвижение личностно-индивидуальных показателей явно одаренных детей).

·        Индивидуальная работа с детьми «группы риска».

·        Благодарности и жалобы родителей и обучающихся по поводу качества преподавания.

·        Использование инновационных технологий в обучении.

·        Проведение мастер-классов, семинаров различного уровня.

·        Результаты рейтинговой оценки работы классного коллектива.
VI. Заключительные положения.
            6.1 Настоящее положение вступает в силу с 01.09.2012 г.

            6.2 Изменения в настоящее положение вносятся  по предложению Директора, Педагогического  Совета и собрания трудового коллектива школы.
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